B 0l IESIRE N f
y ol Ba - @ | ﬂ ﬂ pt 20 1 IS0 9001  SC1221/01259
| .l B _| ~ T S LN e R 1] cert SO 14001  SC1221/01260
- Sl gt 8 -« y 1SO 45001  SC 1221/01261
e— 15013816  SC 1221/01262

J13/60/1991 | RO1883902 | Str. Industriala nr. 8 | Constanta | Cont:RO23BTRL01401202694292XX BT | 0241-618581; 0241-694863 | ctbus.ro | office@ctbus.ro

COMUNICAT

In cadrul ultimei sedinte de negociere privind incheierea Contractului Colectiv de Munca la
nivelul societatii, conducerea CT BUS a prezentat o propunere de majorare a veniturilor salariale
in cuantum total de 250 lei, cu respectarea etapelor si conditiilor prevazute de OUG nr. 89/2025,
dupa cum urmeaza:

« majorarea cu 150 lei incepand cu data de 1 septembrie 2026;

« majorarea cu inca 100 lei incepand cu luna decembrie 2026, conditionata de evolutia
situatiei financiare a societatii, influentatd de contextul economic national si de dinamica
costurilor cu carburantii si alte resurse esentiale desfasurarii activitatii.

De asemenea, conducerea a propus majorarea valorii primelor acordate cu ocazia sarbatorilor de
Paste si Craciun, de la 600 lei la minimum 700 lei, urmand ca valoarea finald a acestora sa fie
reanalizatd impreuna cu partenerii sociali la mijlocul lunii decembrie.

Conform rezultatelor financiare aferente primului semestru al anului 2026, societatea a
inregistrat o pierdere contabild, care, potrivit estimarilor financiare, poate fi recuperata pana la
incheierea exercitiului financiar, prin rezultatele preconizate pentru semestrul al ll-lea. in acest
context, analiza capacitatii financiare a societdtii indica posibilitatea sustinerii unei cresteri a
cheltuielilor de naturd salariald de aproximativ 4,2%, procent care a constituit fundamentul
propunerii naintate organizatiilor sindicale in cadrul negocierilor Contractului Colectiv de Munca.

Acordarea unor majorari salariale care ar depasi acest nivel ar genera un impact financiar
semnificativ, cu riscul incheierii exercitiului financiar in pierdere si al afectarii echilibrului economic
al societétii, existand inclusiv posibilitatea aparitiei unor dificultati privind asigurarea lichiditatilor
necesare desfasurarii activitatii.

Totodata, trebuie avute in vedere eventualele evolutii economice nefavorabile pana la
sfarsitul anului, precum cresterea preturilor la carburanti si/sau energie electrica, factori care pot
determina majorarea costurilor operationale ale societétii si pot influenta capacitatea acesteia de
a sustine cheltuieli suplimentare. Un alt element cu relevanta semnificativa il constituie faptul ca
actualul contract de delegare a gestiunii serviciului de transport public de calatori isi inceteaza
valabilitatea la data de 31 octombrie 2026. in aceste conditii, datele referitoare la desfasurarea
activititii de baza in ultimele doua luni ale anului nu sunt, in prezent, suficient de certe pentru a
permite fundamentarea unor proiectii financiare cu un grad ridicat de acuratete.

In aceste conditii, conducerea apreciazé ca propunerea formulata reprezinta un echilibru
intre necesitatea imbunatatirii veniturilor salariale ale angajatilor si obligatia de a asigura
stabilitatea financiara a societatii, precum si mentinerea actualei structuri organizatorice.
Propunerea prezentaté nu a fost acceptata de partenerii sociali in forma naintata.

Conducerea CT BUS isi exprima disponibilitatea de a continua dialogul social si procesul
de negociere, in vederea identificarii unei solutii echilibrate si sustenabile, care sa raspunda
intereselor legitime ale tuturor partilor implicate. Se subliniaza faptul ca, pe parcursul negocierilor,
necesitatea acordérii unei majorari salariale nu a fost contestata, discutiile vizand exclusiv nivelul

acesteia si modalitatea de implementare.
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